
Husets vækstgrundlag skal øges ved at Dansklærerforeningens medlemsbase øges markant.
Husets ydelser og produkter skal løbende udvikles og udvides.

Husets administrationsvirksomhed skal øges til også at omfatte andre relevante kunder.
Husets distributionsvirksomhed skal øges til også at omfatte andre relevante kunder.

Husets forlagsvirksomhed skal fortsat være den mest kvalifi cerede og unikke inden for vores branche.
Huset skal udvikle kursusvirksomhed.

Huset er Dansklærerforeningens forretningsmæssige organ. Der er vores primære virksomhed at udvikle, understøtte og synliggøre 
Dansklærerforeningen.
Huset er en serviceorganisation som giver basis for at udvikle, understøtte og synliggøre andre faglige foreningers og relaterede 
organisationers virke.
Husets ydelser omfatter administration, markedsføring og kursusvirksomhed.
Huset har det førende forlag inden for danskfaget, og vi distribuerer for beslægtede virksomheder.
Huset udbyder kurser i og konferencer om dansk sprog og kommunikation.

Ansvarlighed
• De holder hvad de lover
• De leverer til tiden
• De sikrer størst mulig eff ektivitet
• De gør det ikke dyrere end nødvendigt
• De gør det ikke mere kompliceret end nødvendigt
• De varetager vores interesser som var de deres egne

Beredskab
• De er der når vi har brug for dem
• De ved hvad der er på vej såvel fagligt, politisk som
 lovgivningsmæssigt
• Deres viden og service er i top, og de kender spillereglerne
• De er fl eksible og støtter udviklingen af vores virksomhed

Commitment
• De er nemme at arbejde sammen med, og de forstår 
 vores forretning
• De er parate til at hjælpe og svare på spørgsmål
• De er rare at arbejde sammen med
• De yder det lille ekstra

Huset vil være Dansklærerforeningens og de faglige foreninger samt 
relaterede interesseorganisationers foretrukne samarbejdspartner. 

Husets ABC er Ansvarlighed, Beredskab og Commitment.
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Ansvarlighed, Beredskab, Commitment

Husets grundværdier

Ansvarlighed
• Vi ved hvornår og hvorfor vi skal handle
• Vi behandler andres forretning som var den vores egen
• Vi sørger for at vores arbejdsområder og alle opgaver 
 løses bedst muligt og mindst kompliceret
• Vi optimerer og udnytter vores ressourcer bedst muligt
• Vi sikrer at vores faglighed hele tiden ajourføres
• Vi bidrager til et godt arbejdsmiljø

Beredskab
• Vi lytter til vores samarbejdspartnere og er altid parate til 
 at ændre praksis
• Vi er hele tiden opdaterede med hvad der sker på konkrete
 forretningsmæssige, faglige og politiske områder
• Vi er der når samarbejdspartnerne har brug for os, og vores
 ydelser og kompetencer er kendte og tilgængelige
• Vi er serviceminded i ordets egentlige betydning

Commitment
• Vi er engagerede i Husets opgaver, og vi løser vores 
 arbejdsopgaver bedst muligt 
• Vi er hele tiden optaget af at fi nde den bedste løsning
• Vi har en positiv tilgang til vores arbejdsopgaver 
• Vi er altid venlige og imødekommende


